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KONU: 2020-2024 Stratejik Planinin Hazirlanmasi

Bilindigi Gzere, 5393 sayili Belediye Kanunu’nun 41 inci maddesinde “Belediye baskani,
mabhallTidareler genel secimlerinden itibaren alti ay i¢inde; kalkinma plani ve programiile varsa
bblge planina uygun olarak stratejik plan ve ilgili oldugu yilbasindan 6nce de yillik performans
programi hazirlayip belediye meclisine sunar.” hilkm{ bulunmaktadir.

Diger taraftan, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 9 uncu
maddesinde de “Kamu idareleri; kalkinma planlari, Cumhurbaskani tarafindan belirlenen
politikalar, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler gergevesinde gelecege
iliskin misyon ve vizyonlarini olusturmak, stratejik amaclar ve 6lgilebilir hedefler saptamak,
performanslarini 6nceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda dlgmek ve bu sirecin
izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimci yontemlerle stratejik plan hazirlarlar.”
hikmi bulunmaktadir.

5018 sayili Kanun’un anilan maddesinde “Kamu idareleri, kamu hizmetlerinin istenilen
dizeyde ve kalitede sunulabilmesi icin bitceleri ile program ve proje bazinda kaynak
tahsislerini; stratejik planlarina, yillik amag¢ ve hedefleri ile performans gostergelerine
dayandirmak zorundadirlar.” hikmine yer verilerek, stratejik yonetimin unsurlari ve bu
unsurlarin tasimasi gereken 6zellikler vurgulanmistir.

Yukarida yer verilen mevzuat hikimleri geregi hazirlanacak 2020-2024 yillarina iliskin
Stratejik Planimiz i¢in asagidaki ¢calisma yontemi benimsenmistir.

1. Plan hazirliklarinda yontem olarak esas alinacak temel mevzuat kaynagi olarak
“Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik”
ve “Kamu idareleri icin Stratejik Planlama Kilavuzu” olacaktir. Bunun disinda,
yayimlanan “Katiimciligin ilkeleri: Katihmli Calismalari Tasarlayan, Uygulayan ve
Yénetenler icin Iyi Uygulama Kilavuzu” ile “Paydas Anketleri: Stratejik Y&netim
Sureclerinde Paydas Anketi Hazirlama, Uygulama ve Analiz Rehberi” de
yararlanilacak kaynaklar arasinda yer alacaktir.

2. Stratejik plan hazirhgi ekli is planina gore yurutilecektir. Zorunlu nedenler disinda
calisma takviminden sapma olmamasina 6zen gosterilecektir.
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Strateji gelistirme kurulu ve stratejik planlama ekibi ekte isimleri bulunan
personelden olusturulmustur. Tim birimlerin galisma ekibine gerekli destegi vermesi
ve yardimci olmasi gerekmektedir.

Stratejik planlama ekibi tarafindan hazirlanarak, tim personele ulastirilan anket,
gorisme formu gibi katilimcilligl arttirmak amacgh c¢alismalara gerekli 6zen
gosterilmeli ve zaman ayrilarak bilingli bir sekilde bu tiir formlarin doldurulmasi
saglanmahdir.

Stratejik plan icin diizenlenecek egitim, calistay ve benzeri calismalar insan
Kaynaklari ve Egitim Mudurligi tarafindan organize edilecek ve bu tiir galismalarin
etkinligini arttirmak amaciyla gerekli dnlemler alinacaktir.

Stratejik plan hazirlik calismalarinda alinacak hizmet; yontem, siireg ve egitimle sinirli
olacaktir.

Bu itibarla, Ust politika belgelerine uygun olarak, tim birimlerimiz, tim ¢alisanlarimiz ile

paydaslarimizin katki ve goruslerini yansitan bir stratejik planin hazirlanmasi temennisi ile

geregini rica ederim.
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